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WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

.  WPROWADZENIE

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez szkole w celu prawidtowego przygotowania ucznidow do wyboru
zawodu 1 dalszej drogi ksztalcenia. Wspieranie i przygotowywanie uczniow do podejmowania
decyzji edukacyjno-zawodowych jest zadaniem statutowym szkoty. Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego nie jest systemem diagnozujgcym, lecz systemem doradczym, ktéry
stwarza mozliwosci i pomaga w rozwigzywaniu problemow powigzanych z wyborem kierunku
ksztaltcenia, drogi ksztatcenia 1 planowaniem kariery zawodowe;j.
W naturalny sposob szkota jest wiec sSrodowiskiem, ktore ma bezposredni wptyw na te decyzje
1 powinna wspiera¢ rodzicow 1 §wiadczy¢ pomoc uczniom w wyborze kierunku ksztalcenia i
zawodul.

Jak wskazuja naukowe studia i potoczne obserwacje, miodziez jest najczgsciej
niezdecydowana, niedoinformowana i nieprzygotowana do podj¢cia tak waznej decyzji, wigc
sytuacja wymaga szerszego wiaczenia nauczycieli i rodzicow w podejmowanie przez uczniow
decyzji edukacyjno-zawodowych. Pamigta¢ nalezy réwniez o tym, ze potrzeby uczniow
w zakresie uzyskiwania porady zawodowej zmieniajg si¢ wraz z etapami przygotowania dzieci
1 mlodziezy do wyboru zawodu. Na etapie ksztalcenia jakim jest ostatnia klasa szkoty
podstawowej, mtodziez znajduje si¢ w trudnym okresie rozwojowym. Jest to faza burzliwego
przechodzenia z dziecinstwa do dorostosci. To szkota przygotowuje mtodziez do aktywnego
wchodzenia w zycie gospodarcze, do swiadomego stanowienia o sobie, wytyczania wilasnej
drogi rozwoju poprzez aktywne wzmacnianie swoich mocnych stron, zainteresowan,
uzdolnien. Dlatego niezbedne jest wyposazenie ucznidéw w umiejetnos¢ podejmowania
odwaznych, samodzielnych decyzji, umiej¢tno$¢ uczenia si¢ przez cate zycie, umiejgtnosé
radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych. Ponadto absolwent szkoty podstawowej musi znac¢
system ksztatcenia, oferty szkot ponadpodstawowych, ukierunkowanie na wybor jezykow

obcych, §wiat zawoddow, a takze strukture rynku pracy.

Funkcjonowanie w nowoczesnym spoteczenstwie wymaga aktywnych zachowan
1 umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji. Wszelkiego rodzaju wybory dotyczace
zdobycia wyksztalcenia, czy kwalifikacji zawodowych wymagaja coraz wigkszej wiedzy
o rynku pracy, rynku edukacyjnym i o sobie samym. Istotnym jest, aby dokonujac wyboru,
uczen kierowat si¢ wlasnymi zdolno$ciami, pasjami, mozliwo$ciami, predyspozycjami, a nie

niespetnionymi ambicjami rodzicoOw czy wyborami rowiesnikow z klasy.
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Il. PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z 16 grudnia 2016r. — Prawo Oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1148
ze zm.)

2. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2019 r. poz. 639)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegOlowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r.
poz. 502)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591 ze zm.)

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1578)

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 1 sierpnia w sprawie szczegoétowych

kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. z 2017 r. poz. 1575 ze zm.)

I1l. ZALOZENIA OGOLNE PROGRAMU

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez szkolte w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru
zawodu, poziomu 1 kierunku ksztalcenia. System ten okresla role i1 zadania nauczycieli
w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody
pracy.

Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowe;j to taki, ktory
wie jakie ma zainteresowania i1 predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swoja wartosc,

umie samodzielnie wybra¢ szkole ponadpodstawowa, ma plany na przysztos¢.
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Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

Wybdr zawodu nie jest pojedynczym aktem — to dlugotrwaly proces stanowiacy
sekwencje decyzji podejmowanych przez wiele lat.

Na wybor zawodu skladajg si¢: wiedza na temat wlasnych predyspozycji
1 umiejetnosci, wiedza na temat zawodow, $ciezek edukacyjnych i rynku pracy.
Preferencje edukacyjne i zawodowe sg zalezne od uwarunkowan wewnetrznych (cechy
osobowosci, temperament, zdolnos$ci) i zewnetrznych cztowieka (do$§wiadczenia,
otoczenie spoteczne).

Szkota podstawowa obok rodziny stanowi $rodowisko majace istotny wplyw na
podejmowanie decyzji edukacyjnych uczniow.

Dziatania w ramach WSDZ powinny by¢ zaplanowane, spojne, prowadzone w sposob

ciagly 1 systematyczny.

IV. CELE PROGRAMU

CEL GLOWNY:

Przygotowanie mlodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia
poprzez ksztaltowanie konkretnych umiejetnosci i predyspozycji, niezb¢dnych do

prawidlowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spotecznych.

CELE SZCZEGOLOWE:

UCZNIOWIE:

Poznanie wtasnej osobowosci, zainteresowan 1 uzdolnien oraz predyspozycji
zawodowych;

Ksztattowanie umieje¢tnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego
1 kontynuowania nauki w szkotach programowo wyzszych;

Podejmowanie decyzji zawodowych 1 edukacyjnych z uwzglednieniem swego stanu
fizycznego i zdrowotnego;

Ksztaltowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj zawodowy;

Ksztaltowanie umiejetnosci okres$lania swoich celéw zyciowych, sprawnego
komunikowania, autoprezentacji, radzenia sobie ze stresem;

Okreslenie swojego potencjatu jako podstawy do ksztaltowania przysziosci;
Uswiadomienie uczniom konieczno$ci konfrontowania wiedzy o zawodach
z wiedzg o sobie I aktualnymi trendami na rynku pracy;
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Wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy;

Rozwijanie umiejg¢tnosci pracy zespotowej, przetamywania barier $rodowiskowych
oraz ksztattowania wlasciwych relacji spotecznych;

Zapoznanie z systemem ksztatcenia i ofertg szkot;

Poznanie zrodet informacji edukacyjnej i zawodoznawczej.

NAUCZYCIELE:

Diagnozowanie potrzeb i zasobow uczniow;

Rozwijanie talentéw, zainteresowan, zdolnosci i1 predyspozycji uczniow;

Wspieranie rodzicow w procesie doradczym, udzielanie informacji lub kierowanie do
specjalistow;

Realizowanie tematéw zawodoznawczych w ramach lekcji wychowawczych;
Wilaczanie przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji 1 doradztwa

zawodowego w szkole.

RODZICE:

Wspieranie dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Poznanie czynnikéw waznych przy wyborze szkoty 1 zawodu;

Zapoznanie ze $ciezkami edukacyjnymi, ofertami szkot, zasadami rekrutacji;
Uzyskanie informacji o udzieleniu pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych;
Angazowanie si¢ w prace doradcza szkoly (np. prezentowanie swoich zawodow,

zaktadow pracy).

V. TRESCI PROGRAMOWE

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegdlowych, ktdre wyznaczaja tresci

programowe orientacji zawodowej na wszystkich etapach ksztalcenia w szkole podstawowe;:

1.

POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW m.in.: zainteresowan, zdolno$ci
1 uzdolnien, mocnych 1 stabych stron jako potencjalnych obszarow do rozwoju,
ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji
zawodowych, stanu zdrowia.

SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY,m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie
oraz przetwarzanie informacji o zawodach 1 rynku pracy, umiejetnos$¢ poruszania si¢ po

nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.
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3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE m.in.: znajomos$¢
systemu edukacji i innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o formach i1 placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWY CH,m.in.: planowanie sciezki edukacyjnej
i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz
refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy,

korzystanie z calozyciowego poradnictwa kariery.
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OBSZAR

TRESCI PROGRAMOWE DORADZTWA ZAWODOWEGO

KLASY I-111 KLASY IV-VI KLASY VII-VII
UCZEN
I. POZNAWANIE Opisuje swoje zainteresowania Okresla whasne zainteresowania Rozpoznaje wlasne zasoby
WLASNYCH i okresla, w jaki sposob moze je I uzdolnienia oraz kompetencje; (zainteresowania, zdolnosci,
ZASOBOW rozwijac; . Wskazuje swoje mocne strony uzdolnienia, kompetencije,

Prezentuje swoje
zainteresowania na forum;

. Podaje przyktady ré6znorodnych

zainteresowan ludzi;

. Podaje przyktady swoich

mocnych stron w ré6znych
obszarach;

. Podejmuje dziatania

w sytuacjach zadaniowych
i opisuje, co z nich wynikng¢to
dla niego i dla innych.

oraz mozliwosci ich
wykorzystania w roznych
dziedzinach zycia;

Podejmuje dziatania

w sytuacjach zadaniowych

I ocenia swoje dziatania,
formutujac wnioski na
przysztos¢;

Prezentuje swoje
zainteresowania i uzdolnienia
wobec innych 0s6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

predyspozycje zawodowe oraz
stan zdrowia);

Dokonuje syntezy przydatnych
w planowaniu kariery
edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie
wynikajacych z autodiagnozy,
ocen innych o0sob i1 innych
zrodel;

Rozpoznaje wiasne
ograniczenia jako wyzwania w
odniesieniu do planow
edukacyjno-zawodowych;
Charakteryzuje wartosci

z uwzglednieniem wartos$ci
pracy i etyki zawodowej;
Okresla aspiracje i1 potrzeby

w zakresie wlasnego rozwoju

1 mozliwe sposoby ich
realizacji.
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1. SWIAT Odgrywa rézne role zawodowe Wymienia rdézne grupy 1. Woyszukuje i analizuje
ZAWODOW w zabawie; zawodow 1 podaje przyktady informacje na temat zawodow
| RYNEK PRACY . Podaje nazwy zawodow dla poszczeg6lnych grup, oraz charakteryzuje wybrane

wykonywanych przez osoby opisuje rézne drogi dojsécia do zawody, uwzgledniajac
w blizszym 1 dalszym otoczeniu nich oraz podstawowg sktadowe ich opisoOw, w tym
oraz opisuje podstawowa specyfike pracy drog ich zdobywania;
specyfike pracy w wybranych w zawodach; 2. Woyjasnia zjawiska i trendy
zawodach; Opisuje, czym jest praca i jej zachodzace na wspotczesnym
Opisuje, czym jest praca znaczenie w zyciu cztowieka; rynku pracy;
1 omawia jej znaczenie w Zyciu Podaje czynniki wptywajace na | 3. Poréwnuje wlasne zasoby
cztowieka (na wybranych wybory zawodowe; I preferencje z wymaganiami
przyktadach); Postuguje si¢ przyborami, rynku pracy i oczekiwaniami
Omawia znaczenie narzedziami zgodnie z ich pracodawcow;
zaangazowania roznych przeznaczeniem oraz w sposéb | 4. Dokonuje autoprezentaciji;
zawodow w ksztalt otoczenia, tworczy 1 niekonwencjonalny; | 5. Uzasadnia znaczenie pracy
w ktorym funkcjonuje; Woyjasnia rol¢ pieniadza we w zyciu cztowieka;
Opisuje role zdolnosci wspoélczesnym $wiecie 1 jego 6. Analizuje znaczenie
1 zainteresowan w zwigzek z pracg. 1 mozliwo$ci doSwiadczania
wykonywaniu danego zawodu; pracy.
. Postuguje si¢ przyborami,
narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.
I11. RYNEK . Uzasadnia potrzebe uczenia si¢ | 1. Wskazuje na r6zne sposoby 1. Analizuje oferty szkolnictwa
EDUKACYJNY i zdobywania nowych zdobywania wiedzy ponadpodstawowego
I UCZENIE SIE umiejetnosci; (korzystajac ze znanych mu 1 wyzszego pod katem
PRZEZ CALE . Wskazuje tresci, ktorych lubi przyktadow) oraz omawia swoj mozliwosci dalszego
ZYCIE si¢ uczy¢; indywidualny sposéb nauki; ksztatcenia, korzystajac z
. Wymienia rézne zrodta wiedzy | 2. Wskazuje przedmioty szkolne, dostepnych zrodet informac;ji;
1 podejmuje proby korzystania ktoérych lubi si¢ uczy¢; 2. Analizuje kryteria rekrutacyjne

Z nich.

do wybranych szkot
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Samodzielnie dociera do
informacji i korzysta z r6znych
zrodet wiedzy.

w kontekscie rozpoznanych
wlasnych zasobow;
Charakteryzuje strukturg
systemu edukacji formalnej
oraz mozliwosci edukacji
pozaszkolnej w Polsce;
Okresla znaczenie uczenia si¢
przez cale zycie.

V.

PLANOWANIE
WLASNEGO
ROZwWOJU

I
PODEJMOWANIE
DECYZJI
EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH

. Opowiada, kim chcialby zosta¢

i co chcialby robic;

. Planuje swoje dziatania (lub

dziatania grupy), wskazujac na
podstawowe czynnosci/zadania
niezbe¢dne do realizacji celu;

. Prdébuje samodzielnie

podejmowac decyzje
w sprawach zwigzanych
bezposrednio z jego osoba.

Opowiada o swoich planach
edukacyjnych i zawodowych;

. Planuje swoje dziatania (lub

dziatania grupy), wskazujac
szczegodtowe czynnosci

i zadania niezbedne do
realizacji celu;

. Probuje samodzielnie

podejmowac decyzje

w sprawach zwigzanych
bezposrednio, jak 1 posrednio
(otoczenie) z jego osoba.

. Planuje $ciezki kariery

edukacyjno-zawodowej,
uwzgledniajac konsekwencje
podjetych wyborow;
Podejmuje decyzje o dalszej
drodze edukacyjno-zawodowej
samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

Okresla marzenia, cele 1 plany
edukacyjno-zawodowe na bazie
wlasnych zasobow;
Identyfikuje osoby i instytucje
wspomagajace planowanie
kariery 1 wyjasnia, w jakich
sytuacjach korzysta¢ z ich
pomocy.
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VI. DZIALANIA IICH ADRESACI

Adresatami dziatan w ramach WSDZ w szkole podstawowej s3:
» uczniowie,
» rodzice/opiekunowie prawni,

» nauczyciele.

DZIALANIA KIEROWANE DO UCZNIOW:
= porady i konsultacje indywidualne zwigzane z dalszg edukacja,
= zajecia  grupowe  nakierowane na  rozwoj  umiejgtnosci  spotecznych
I interpersonalnych,
» diagnoza i analiza potrzeb na podstawie obserwacji, wywiadow, ankiet,
= wycieczki zawodoznawcze,
» prezentowanie ofert szkol ponadpodstawowych,
» udziat w targach edukacyjnych,
» spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow,
» organizowanie kacikéw informacji edukacyjno-zawodowej,

= przygotowywanie portfolio.

DZIALANIA KIEROWANE DO RODZICOW:
= indywidualne konsultacje i porady udzielane przez doradce zawodowego, nauczycieli
lub specjalistow na terenie szkoty,
= udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych,
= udziat w warsztatach przygotowujacych do wspomagania swoich dzieci w planowaniu

kariery.

DZIALANIA KIEROWANE DO NAUCZYCIELI:
= szkolenia z zakresu doradztwa zawodowego,
= tworzenie warunkéw do wymiany do§wiadczen i dzielenia si¢ wiedza,
= udostgpnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego,

= ¢ledzenie losow zawodowych absolwentow szkoty.
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VII. REALIZATORZY DZIALAN

Za realizacje WSDZ odpowiada dyrektor szkoly, doradca zawodowy, wychowawcy,
nauczyciele przedmiotowi, pedagog, psycholog szkolny, bibliotekarz i inne osoby
wspomagajace dzialania doradcze. Zakres zadan poszczegdlnych osdb zaangazowanych
w proces doradczy wynika z kompetencji, profilu wyksztatcenia, wyktadanych tresci oraz
podstawy programowej w szkole podstawowe;j.

Dyrektorodpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,
wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ, wspiera kontakty pomig¢dzy
uczestnikami doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewne¢trznymi, zapewnia

warunki do realizowania w szkole zaj¢¢ z doradztwa zawodowego.

Doradca zawodowykoordynuje dziatania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego,
gromadzi, aktualizuje i udost¢pnia informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwe dla danego
poziomu ksztalcenia,wspiera wychowawcéw w realizacji zaje¢ WSDZ, udziela
indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom, pomaga uczniom
w okresleniu ich zainteresowan, uzdolnien i innych cech istotnych przy podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i planowaniu kariery zawodowej, przeprowadza ankiet¢ ewaluacyjng i sporzadza

sprawozdanie z realizacji WSDZ.

Pedagog i psycholog szkolny diagnozujg potrzeby oraz mozliwosci uczniow, udzielaja
indywidualnych porad i konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych stron oraz
podejmowania decyzji edukacyjnych, pedagogizuja rodzicow — na zebraniach przy udziale
wychowawcow lub na spotkaniach indywidualnych, prowadzg zaje¢cia rozwijajgce umiejetnosci
emocjonalno-spoteczne oraz na temat technik uczenia si¢, radzenia sobie ze stresem i
autoprezentacji, kieruja ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnym do innych

specjalistow lub do placéwek przysposabiajacych do zawodu.

Wychowawcy na lekcjach wychowawczych wprowadzaja podstawy treningu
interpersonalnego, kieruja ucznidw potrzebujacych pomocy do doradcy zawodowego na
konsultacje, prowadzg zajgcia na temat poznawania siebie i o tematyce zawodowej, ucza

sposobOw organizacji pracy wlasnej, wyznaczania celow.
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ZADANIA NAUCZYCIELI POSZCZEGOLNYCH PRZEDMIOTOW
W ODNIESIENIU DO DORADZTWA ZAWODOWEGO

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej ucza wyszukiwania informacji na temat
edukacji 1 zawoddw za pomoca stownikdéw, encyklopedii, komputera. Wdrazaja do
podejmowania obowigzkow 1 rzetelnego ich wypetliania. Zapoznaja z pojeciem pracy
1 wynagrodzenia pieni¢znego oraz sytuacji ekonomicznej rodziny. Przedstawiajg znaczenie
pracy w zyciu czlowieka, omawiaja z dzie¢émi zawody ich najblizszych, prezentuja
charakterystyk¢ pracy w réznych zawodach. Rozwijaja zainteresowania, zapoznaja ze
sposobami powstawania roéznych przedmiotow, uczg podstawowych umiejetnosci

technicznych.

Nauczyciel zaje¢ komputerowych prowadzi nauke poszukiwania, selekcjonowania,
porzadkowania, gromadzenia i wykorzystywania informacji np. dotyczacych oferty
edukacyjnej szkot ponadpodstawowych, pomaga uczniom klas 6smych w logowaniu si¢ do
elektronicznego systemu wspomagania rekrutacji szkot srednich, wyjasnia organizacje pracy
1 przepisy bhp w pracy z komputerem, uczy komunikowania si¢ z pomocg komputera
i technologii informacyjnych. Prezentuje sposoby opracowywania tekstow, prezentacji
multimedialnych oraz danych liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym. Wdraza do pracy
zespolowej w ramach projektu, pokazuje sposoby wykorzystania technologii informacyjnych

w roznych zawodach.

Nauczyciele jezyka polskiego omawiaja charakter pracy w roznych zawodach, ucza
tworzenia wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogloszenia, listu oficjalnego
(dostosowywanie wypowiedzi do sytuacji). Ksztattuja umiejetnos¢ operowania stownictwem z
kregu: szkota i1 nauka, srodowisko spoteczne. Wdrazaja do samoksztatcenia 1 docierania do
informacji za pomoca stownikow, encyklopedii. Pokazuja znaczenie komunikacji niewerbalne;

w autoprezentacji.

Nauczyciele matematyki ucza gromadzenia i porzadkowania danych o edukacji
I zawodach, odczytywania i interpretacji danych w tekstach, tablicach i wykresach. Ksztaltuja
umiejetnos¢ postugiwania si¢ procentami, zapoznaja z zawodami z dziedziny ksiggowosci
1 rachunkowos$ci. Uczg planowania czynnosci z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie

obliczen) oraz dzielenia zadan na etapy.
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Nauczyciele jezykow obcych zapoznaja z zasobem jezyka dotyczacym szkotly i pracy
oraz cech charakteru i umiej¢tnosci. Prezentuja uczniom filmy o zawodach w jezyku obcym.
Ucza tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiejetnosci (prezentacja

siebie). Zachecajg do pracy zespotowej metodg projektu.

Nauczyciele przedmiotow przyrodniczych omawiajg stan zdrowia i choroby cztowieka
nawigzujac do przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazujg znaczenie
odpoczynku
w zyciu cztowieka, prawidtowych warunkéw nauki i pracy, zasad uczenia si¢. Wdrazaja do
planowania dnia i organizowania pracy wilasnej. Zapoznaja z zawodami z dziedziny
meteorologii, rolnictwa, biologii, lesnictwa, ochrony $rodowiska, fizyki, chemii, geografii,

ochrony zdrowia, astronomii.

Nauczyciele historii i wiedzy o spoleczenstwie informuja o siedzibie wladz lokalnych
ucznidow oraz ich zakresie dzialan i sposobie powotywania. Wyjasniaja demokratyczny
charakter panstwa. Charakteryzuja pojecie samorzadnosci, opisuja zawody zwigzane
z polityka, dyplomacja, przedstawiaja zawod historyka. Zapoznaja ze znaczeniem spolecznego
podzialu pracy, opisuja grupy spoleczne i ich role w spoleczenstwie. Omawiajg
z uczniami problemy wspoétczesnej Polski (m.in. bezrobocie). Zapoznaja ze zjawiskiem
emigracji politycznej i zarobkowej. Ucza tworzenia drzewa genealogicznego. Omawiaja
z uczniami funkcjonowanie przemystu, warunki pracy w fabryce dawniej 1 dzi$. Prezentuja

podstawowe cechy obecnego systemu gospodarczego.

Nauczyciele wychowania fizycznego omawiajac trening zdrowotny, pomagaja
opracowac rozktad dnia ucznia, uwzgledniajac proporcje migdzy pracg a wypoczynkiem,

wysitkiem umystowym 1 fizycznym.

Nauczyciele wychowania do Zycia w rodzinie prowadzg lekcje na temat rol spotecznych
i modeli zycia. Zapoznajg ze sposobem pracy instytucji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny.

Ksztattuja u uczniéw poczucie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj.

Nauczyciel muzyki zapoznaje uczniéw z zawodami zwigzanymi z muzyka, przekazuje

wiedzg o tworzeniu instrumentéw, uczy gry na instrumentach.

Nauczyciel plastyki zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury. Uczy korzystania

z przekazoéw medialnych oraz wykorzystywania ich wytworow.
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Nauczyciel techniki opisuje funkcje urzadzen technicznych, omawia kolejnos¢ dziatan
technologicznych, organizacje miejsca pracy 1 Sszacowanie czasu jej trwania. Uczy

postugiwania si¢ narzedziami do obrobki reczne;.

Nauczyciel bibliotekarz prenumeruje czasopisma zwiazane z edukacja oraz literature

z zakresu doradztwa zawodowego, udostepnia ulotki o szkotach.

Pielegniarka szkolna organizuje dla uczniow spotkania dotyczace dbania o zdrowie
1 bezpieczenstwo oraz ksztaltowania wlasciwych nawykéw — adekwatnych do zawodow

wybieranych przez uczniow, pogadanki o przeciwwskazaniach do wykonywania zawodow.

VIll. METODY | TECHNIKI PRACY DORADCZEJ

=  Metody aktywizujace (burza mézgdéw, dyskusja, gietda pomystéw, mapy myslowe);

= Metoda dramy — inscenizacje i odgrywanie rol;

= Metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy);

= Metody audiowizualne — filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne,
prezentacje multimedialne;

= Treningi umieje¢tnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.

= Technikiplastyczne, wzmacniajace myslenie Krytyczne oraz strategiczne (np. analiz¢
SWOT), gry i zabawy.

IX. ZASOBY PRACY

= Filmy o zawodach;

= Informatory o zawodach i kierunkach ksztatcenia, typach szkot;

= Testy do badan indywidualnych 1 grupowych, kwestionariusze zainteresowan
i uzdolnien;

= Filmy instruktazowe;

= Multimedialne programy komputerowe, np. Piramida Kariery, Mocne i Stabe Strony,
Predyspozycje Zawodowe;

= Prezentacje multimedialne;

= Tablica informacyjna;

= Zaktadka na stronie internetowej szkoty z doradztwa zawodowego;
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= Zasoby internetowe (www.koweziu.edu.pl, www.doradztwo.ore.edu.pl,
www.doradcazawodowy.edu.pl, www.wecies.edu.pl, www.eurogaidance.pl,

www.dokariery.pl, www.labirynt-zawodow.progra.pl).

X. EFEKTY DZIALAN

UCZEN:
= Zna swoje zainteresowania, zdolno$ci, umiejetnosci i predyspozycje zawodowe;
= Zna kwalifikacje i kompetencje na rynku pracy;
= Zna strukture szkolnictwa;
= Zna instytucje wspierajace w podejmowaniu decyzji zawodowych;
= Zna ofert¢ edukacyjng szko6t ponadpodstawowych;
» Potrafi wybra¢ szkot¢ zgodnie ze swoimi mozliwosciami i zainteresowaniami;
= Potrafi wspotpracowac¢ w grupie, jest przygotowany do roli pracownika;
= Potrafi przyjmowac rézne role spoleczne i zawodowe;
=  Ma $wiadomos¢ ciaglych zmian na rynku pracy i dostosowania do nich swojej kariery

zawodowej.
SZKOLA:

= Poprawa wizerunku szkoty i jakoSci jej pracy;
= Przygotowanie ucznia do petnienia rol spolecznych, zawodowych;

= Trafne wybory edukacyjne uczniow.
RODZICE | NAUCZYCIELE:

= Uzyskanie aktualnych informacji o typach szkoél, mozliwosciach 1 kierunkach
ksztatcenia oraz rynku pracy;
= Przygotowanie do efektywnego wspierania dzieci w ich wyborach edukacyjnych,

pomoc w trafnym, przemyslnym wyborze szkoty.

Xl.  WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMIW RAMACH DORADZTWA
ZAWODOWEGO

= Powiatowy Urzad Pracy w Pajecznie
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= Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Pajecznie

* Biblioteka Pedagogiczna w Pajecznie

= Gminna Biblioteka Publiczna w Sulmierzycach

* Mobilne Centrum Informacji Zawodowej w Zdunskiej Woli

»  Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej (KOWEZiU)
= Szkoty ponadpodstawowe

= Elektroniczne Centrum Edukacji Zawodowej (ECEZ)

= Elektroniczne Centrum Aktywizacji Mlodziezy (ECAM)

* Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej przy Wojewodzkich Urzedach

Pracy
» Os$rodek Rozwoju Edukacji (ORE)
*  Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Sieradzu (WODN)

= Lokalni pracodawcy

XIl.  EWALUACJA

Ewaluacja skuteczno$ci zaplanowanych w WSDZ zadan jest niezbedna, aby dziatania
doradcy zawodowego byty zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniéw. Ocena przydatnosci

nastapi poprzez:

= obserwacj¢ wlasng zaje¢ grupowych i indywidualnych,

= zebranie informacji zwrotnej od uczniéw, rodzicow i nauczycieli za pomocg
ankiet, wywiadoéw, rozméw indywidualnych,

= §ledzenie loséw absolwentow,

= analiz¢ prowadzonej dokumentac;ji.
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